c Schweizerische Eidgenossenschaft Dipartimento federale delle finanze DFF

Confederation suisse Ufficio federale del personale UFPER
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Scala degli stipendi da gennaio 2024

valida dal 01.01.2024 (Art. 36 OPers)
Importo massimo (100%) Retribuzione lorda Sviluppo dello
Classe di stipendio retribuzione lorda in Fr. mensile (1/13) in Fr. stipendio
Base di calcolo "

1 65'793 5'061.00
2 66'859 5'143.00 Aumenti di stipendio
3 67'940 5'226.15 secondo
4 69'018 5'309.10 I'art. 39 Opers
5 71'020 5'463.10
6 74'324 5'717.25 Livelli di valutazione
7 77'618 5'970.60 4= 3.0%-4.0%
8 80'877 6'221.30 3=1.5%-2.5%
9 84'218 6'478.30 2= 0.0%-1.0%

10 87'543 6'734.05 1=-4.0% - 0.0%

11 90'832 6'987.05

12 94'201 7'246.20

13 97'627 7'509.80

14 101'152 7'780.90

15 105'347 8'103.65

16 109'604 8'431.05

17 114169 8'782.20

18 119'607 9'200.50

19 125015 9'616.50

20 130'434 10'033.35

21 135'845 10'449.65

22 141'277 10'867.45

23 148'175 11'398.10

24 157'223 12'094.10

25 165'450 12'726.90

26 173'705 13'361.90

27 181'949 13'996.10

28 190'222 14'632.45

29 199'677 15'359.80

30 214'252 16'480.95

31 224'015 17'231.90

32 233'790 17'983.85

33 253'424 19'494.15

34 273'293 21'022.55

35 293'344 22'564.90

36 313'617 24'124.35

37 334'088 25'699.05

38 401'239 30'864.50

" Retribuzioni massime determinanti per 'amministrazione in SIGDP
L'indennita di residenza e I'assegno familiare non sono compresi nelle retribuzioni
Gli importi sono arrotondati secondo le regole commerciali
Salario minimo secondo I'art. 7 cpv. 1 del regolamento quadro della Lpers (SR 172.220.11): Fr. 44'578 (senza l'indennita di residenza)
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O Schweizerische Eidgenossenschaft Dipartimento federale delle finanze DFF

Confédération suisse Ufficio federale del personale UFPER
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra
valida dal 01.01.2024 (Art. 43 OPers, Art. 11 O-OPers)
ita di Lorda
Inde_n nita di Altre All'ora
residenza - ) - g .
Zone Annua Mensile 1/12 indennita in Fr.
in Fr. in Fr.
1 450 37.50 Servizio notturno
2 900 75.00 (Art. 12 cpv. 3 7.00
3 1'350 112.50 O-OPers)
4 1'800 150.00 L fino alla 20° CS 7.00
5 2250 187.50 Servizio di dalla 21° CS 8.18
, picchetto ) )
6 2'700 225.00 (Art 13 O-OPerS) in c.aso di Co.mpen' 1.38
7 3'150 262.50 sazione oraria
8 3'600 300.00 .
Per servizio in Fr.
9 4'050 337.50
10 4'500 375.00 Indennita per
11 4'950 412.50 impieghi nel
12 5'400 450.00 quadro di piani di 5.27
13 5'850 487.50 servizio fissi
8 8 (Art. 15 cpv. 1
" Determinante per 'amministrazione in SIGDP O-OPers)
Prestazioni integrative ed assegni familiari? All'anno Al mese
(Art. 51 e 51a OPers) in Fr. 1/12 in Fr.
Per il primo figlio che ha diritto all'assegno 4'663 388.55
Per ogni altro figlio che ha diritto all'assegno 3'011 250.90
Per ognl a'ltro figlio cll1e‘ha diritto all assegno: ha compiuto il 3'280 273.30
quindicesimo anno d'eta e segue una formazione.

2 dipendenti hanno diritto a prestazioni integrative corrispondenti alla differenza tra gli importi sopra indicati e gli
assegni familiari. Se gli assegni familiari sono pari o superiori agli importi indicati, non sussiste alcun diritto
a prestazioni integrative.
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

valida dal 01.01.2024

Dipartimento federale delle finanze DFF

Ufficio federale del personale UFPER

Persone in formazione e praticanti secondo la Gruppo All'anno Al mese Al mese
formazione professionale di base " tariffario in Fr. 112in Fr. | 113inFr.
Persone in formazione AFC, CFP (Tipo DIP 41/42) 2

Nel primo anno di tirocinio L1 10'845 834.20
Nel secondo anno di tirocinio L2 13'358 1'027.55
Nel terzo anno di tirocinio L3 20'391 1'568.50
Nel quarto anno di tirocinio L4 24'291 1'868.55
Secondo tirocinio (con primo tirocinio terminato) (Tipo DIP 41/42)

Dopo un tirocinio di tre anni L5a 23'217 1'785.90
Dopo un tirocinio di quattro anni L5b 27'804 2'138.75
Praticantati (Tipo DIP 41/42)

Scuole di commercio AFC 2+1 PBGB 20'391 1'568.50
Scuole medie di commercio SMC 3+1 PHMS 24'291 1'868.55
Praticanti secondo I'articolo 5 LPSU ¥ PHFK 30'457 2'342.85
Praticantato durante il ciclo di studio bachelor con Gruppo All'anno Al mese Al mese
pratica integrata (Tipo DIP 50) 1)14) tariffario in Fr. 1/12 in Fr. 1/13 in Fr.
Nel primo anno 26'400 2'200.00

Nel secondo anno PiBS 28'800 2'400.00

Nel terzo anno 33'600 2'800.00

Nel quarto anno 38'400 3'200.00

Diplomati delle Universita e delle Scuole univer- Gruppo All'anno Al mese Al mese
sitarie professionali, come praticanti (Tipo DIP 50) " tariffario in Fr. 112in Fr. | 1/13in Fr.
In corso di uno studio bachelor HS 1 32'021 2'668.45

Diplomati bachelor HS 2 44'830 3'735.85

Diplomati master/licenza HS 3 50168 4'180.65

Laureandi / Postdoc (Tipo DIP 50) S1 nessuna prescrizione salariale

Y Lindennita di residenza non viene versata

)
2 Cambio CFP-AFC: 1° anno = L2, 2° anno = L3, 3°anno = L4
3)

)

4

06.12.2023

ed altri praticanti di formazione professionale di base (Soluzione successoria all'art. 15 OFPr)
| costi salariali sono finanziati tramite i preventivi globali delle unita amministrative

pagina 3




Schweizerische Eidgenossenschaft Dipartimento federale delle finanze DFF
Confédération suisse

Ufficio federale del personale UFPER
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra
Contributi alle assicurazioni sociali
valida dal 01.01.2024 | Datore di lavoro Impiegato
AVS/AI/APG
Contributo all'assicurazione 5.300% 5.300%
AD
Sino a Fr. 148'200 inclusa la tredicesima (guadagno assicurato *) 1.10% 1.10%

Suva (importo massimo del guadagno assicurato * = Fr. 148'200)

Assicurazione infortuni professionali (AIP) 0.0935% --
Assicurazione infortuni non professionali (AINP) 0.4560% 0.3040%

* secondo l'art. 23 LADI

Contributi alla previdenza professionale

Deduzione di coordinamento Publica: Fr. 25'725

Piano standard (classi di stipendio 1 a 23) Datore di lavoro Impiegato
Secondo l'art. 24 RPIC Classe d'eta 22 - 34 6.90% 5.85%
Classe d'eta 35 - 44 9.00% 7.25%
Classe d'eta 45 - 54 16.60% 9.40%
Classe d'eta 55 - 65 21.75% 12.50%
Classe d'eta 66 - 70 5.85% 5.85%
Piano per i quadri (classi di stipendio 24 a 38) Datore di lavoro Impiegato
Secondo l'art. 24 RPIC Classe d'eta 22 - 34 6.80% 5.95%
Classe d'eta 35 - 44 9.00% 7.25%
Classe d'eta 45 - 54 19.20% 9.70%
Classe d'eta 55 - 65 24.30% 12.80%
Classe d'eta 66 - 70 5.95% 5.95%

Stipendio orario e supplementi allo stipendio orario (Art. 19 O-OPers)

Lo stipendio orario corrisponde alla 2100% parte della somma di stipendio annuale, indennita di residenza e assegni familiari (se
sussiste il diritto). Il 130 stipendio mensile & compreso nello stipendio orario.

Per i lavoratori che percepiscono uno stipendio orario, l'aliquota oraria comprende il supplemento per vacanze
del 10.64% (5 settimane), del 13.04% (6 settimane) o del 15.56% (7 settimane).

L'indennita per i giorni festiviammonta al 2.97% dello stipendio orario.
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