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Commission de conciliation LEg pour l'administration fédérale
Yann Lam
Rue Joseph-Girard 20

Case Postale 1611

1227 Carouge
Requête de conciliation selon la loi sur l’égalité
Parties :
Employé·e :

	     


Nom : 



	     


Prénom : 


	     


Date de naissance :

	     


Rue :

	     


NPA/localité :


	     


Tél. privé :


	     


Tél. prof. : 


	     


Fonction : 


	     


Représenté·e par :

Employeur·euse :

	     


Département :


	     


Office : 


	     


Section :


	     


Rue : 


	     


NPA/localité : 


	     


Tél. : 

Informations concernant les rapports de travail :

	     


Lieu de travail : 


	     


Date d’entrée en fonction :
	     


Autres indications concernant les rapports de travail :

	     


	     


Requête (voir brochure, point 4) :
Indiquez ici quelles exigences vous souhaitez faire valoir devant la commission de conciliation.
	(Décrivez brièvement les situations sur lesquelles se fondent vos exigences ainsi que les éventuelles mesures prises jusqu’à présent)
     


Veuillez joindre à votre requête tous les documents nécessaires (contrat de travail, lettre de résiliation, certificat intermédiaire, évaluation, rapports internes et correspondance avec l’employeur, etc.) et citer d’éventuels témoins. Si une décision a déjà été prononcée, notamment en cas de résiliation du contrat de travail, veuillez joindre également ces documents.
	


	


Lieu et date : 

Signature : 

